Szkolny Program Wychowawczy
Zespohu Szkol Rolniczych CKP

w Bolestlawowie
na rok szkolny 2011/2012
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» W wychowaniu chodzi wlasnie o to,
azeby czlowiek stawal si¢ coraz bardziej czltowiekiem ,
o0 to, aZeby bardziej byl, a nie tylko mial, aby wiec poprzez
wszystko, co ma, co posiada,
umial bardziej i pelniej by¢ czltowiekiem,
to znaczy, azeby rownie; umial bardziej by¢ nie tylko 7 drugim,
ale 1 dla drugich”
Jan Pawel I1



Misja
Zespotu Szkol Rolniczych
Centrum Ksztalcenia Praktycznego

w Boleslawowie

Chcemy by¢ szkolg:

zapewniajacg dobrze zorganizowane zajecia dydaktyczne, w tym zajecia praktyczne i praktyki
zawodowe prowadzone przez aktywng, dobrze przygotowang kadre, doskonalgcg sig 1
wzbogacajacg warsztat pracy;

wspierajacg poglad, ze ksztalcenie jest procesem trwajacym przez cale zycie 1 zapewniajaca
podstawy do dalszej nauki;

promujaca uniwersalne wartosci etyczne tj. humanitaryzm, odpowiedzialnos$¢, akceptacje
drugiego czlowieka;

zapewniajagcg uczniowi 1 stuchaczowi wielokierunkowy 1 wszechstronny rozwdj w
bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku;

ksztattujaca uczniow asertywnych, kompetentnych, kreatywnych, odpowiedzialnych,
przygotowanych do dalszej nauki na studiach wyzszych jak i aktywnego poszukiwania i
podjecia pracy w wyuczonym zawodzie;

wspierajacg rodzicOw w procesiec wychowawczym mlodziezy.



Wstep

. Kazdy cztowiek spotecznosci szkolnej jest cztowiekiem wolnym,
ktory swiadomie wstqgpit do tej wspolnoty i zdecydowat sie na jej
wspolttworzenie.

. Wychowanie stanowi integralng catos¢ z nauczaniem i jest
zasadniczym zadaniem szkoly i wszystkich jej pracownikow.

. Pierwszymi wychowawcami dzieci sq rodzice. Szkota w
wychowaniu wspolpracuje z rodzicami.

. Szkota jako wspolnota trzech podmiotow. pracownikow szkoty,
uczniow oraz ich rodzicow, zajmuje w procesie wychowania
szczegolne miejsce.

. Wwychowaniu szkota za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady
etyki, respektujgc chrzescijanski system wartosci i godnosci osoby

ludzkiej.



Podstawa Prawna

Konstytucja Rzeczypospolitej
Ustawa 0 systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991r. wraz z p6zniejszymi zmianami.
Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka

Konwencja Praw Dziecka
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Statut Zespotu Szkot Rolniczych CKP w Bolestawowie.

Program wychowawczy jest czesécig planu pracy szkoty.

Niniejszy program obowiazuje w roku szkolnym 2011/2012. Zostat on zatwierdzony na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej w dniu 30.08.2011r.



Zadania dla szkoly i nauczycieli

1. Otoczenie opieka uczniow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych ze
wzgledu na ich stan zdrowia, posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej speliajacej warunki, o ktérych mowa w art. 71 b. ust. 3b. ustawy o systemie oswiaty
oraz chorych lub niesprawnych czasowo posiadajacych zaswiadczenie lekarskie o stanie zdrowia
wydane przez lekarza.

2. Odbudowa autorytetu nauczyciela w oparciu o najpickniejsze tradycje polskiej szkoly.

3. Troska o wychowawczy klimat szkoty. Powinien on by¢ wynikiem szacunku wobec pielegnowanych
w szkole wartosci 1 prawdy, dobra 1 pigkna. Mlodziez pragnie w swoich nauczycielach widzie¢
autentyczne wzorce osobowe.

4. Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow w realizacji ich zadan wychowawczych tak, aby
umozliwi¢ uczniom przejmowanie odpowiedzialnosci za wilasne zycie 1 rozw6j osobowy.

5. Ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej oraz
przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowe;.

6. Pielggnowanie tradycji narodowych. Szacunek wobec kulturowego dziedzictwa narodu. Poczucie
dumy narodowej.

7. Autentyczne zaangazowanie si¢ nauczycieli w dziatalno$¢ dydaktyczno - wychowawcza szkoty.

8. Rozwijanie uzdolnien i zamitlowan uczniow. Wylanianie talentow i stymulowanie ich rozwoju.

9. Odbudowanie etosu pracy. Budzenie postawy szacunku i wdzigcznosci za trud ludzi, ktérych pracy
zawdzigczamy lepsze warunki zycia. Wyzwalanie postaw sumiennosci i odpowiedzialnosci za kazde
podjete zobowigzanie.

10. Przejecie z tradycji tego, co najwartosciowsze. Ambicja przekazania tradycji i obyczajow nastgpnym
pokoleniom.

11. Kultura jezyka: odpowiedzialnos$¢ za stowo, piclegnowanie mowy ojczyste;.

12. Odbudowanie zaufania i zyczliwosci cztowieka, do cztowieka. Uwrazliwienie na potrzeby drugiej
osoby.

13. Odpowiedzialno$¢ za srodowisko naturalne.

14. Rozwdj zaje¢ pozalekcyjnych.

15. Ochrona przed negatywnym wptywem mediow i sekt

16.Przeciwdziatanie patologiom: narkomanii, alkoholizmowi, przestepczosci.

17. Rozwijanie wérod mlodziezy umiejetnosci rozwigzywania problemoéw i konfliktow bez uzycia
przemocy.

18.Skutecznos¢ realizacji postaw programowych w zakresie zagadnien zwigzanych z nauczaniem 1

wychowaniem w kontekscie praw czlowieka.



Nauczyciel — powinnos$ci wychowawcze

dodaje odwagi
pozwala na naturalny i spontaniczny rozwo6j mtodziezy
przygotowuje do zycia przez mobilizacj¢ wlasnej aktywnosci

przygotowuje do zycia poprzez ksztalcenie umiejetnosci rozwigzywania probleméw i konfliktow bez
uzycia przemocy (komunikacja interpersonalna, negocjacje, asertywnosc)

szanuje godnos¢ osobistg i autonomiczng wychowankow,

otacza szczegdlng opieka ucznidow o indywidualnych potrzebach psychofizycznych i edukacyjnych ze
wzgledu na ich stan zdrowia,

zapoznaje swoich wychowankoéw z podstawowymi prawami cztowieka
wyzwala aktywno$¢ poznawczg i tworczg w procesie ksztaltowania postaw patriotycznych

organizuje, zwigzane z narodowg tradycja, imprezy patriotyczne konkursy literackie, olimpiady
przedmiotowe, artystyczne, sesje popularnonaukowe i imprezy regionalne

prezentuje wartosci kultury europejskie;j

w kontaktach z mlodziezg prezentuje: autentyzm, akceptacje i empatie
podczas zaje¢ edukacyjnych podkresla momenty wychowawcze

jest autentycznym wzorcem osobowym

wspiera rozwoOj w zakresie :

umiejetnosci interpersonalnych

zdolnos$ci tworczych

kontroli emocji

korzystnej samooceny ( pozytywnej, realistycznej, adekwatnej )
wyboru dalszej drogi ksztalcenia

umiejetnosci planowania pracy, odpoczynku i relaksu

w przypadku trudnosci o sprawach klasy i ucznidéw w pierwszej kolejnosci informuje wychowawce.

Powinnosci wychowawcow klas

Dobrym wychowawcq jest nauczyciel, ktory daje sobie i innym prawo do bledow, ktory

uzywa gwrotu ,,nie wiem”, ktory si¢ usmiecha.

DOKUMENTACJA NAUCZYCIELA WYCHOWAWCY:

a) arkusze ocen,

b) dziennik lekcyjny,

c) frekwencja — biezaca analiza,

d) kontakty z rodzicami — terminarz,

e) uroczystosci — wazne wydarzenia z zycia klasy,

) dodatkowa dokumentacja wychowawcy klasy

- plan wycieczek 1 wyj$¢ klasy z wychowawca

- plan imprez klasowych,



- wykaz ucznidow z orzeczeniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej, zalecenia poradni
specjalistycznych z potwierdzeniem, ze uczacy zapoznali si¢ z zaleceniami

- informacje, opinie pedagoga szkolnego,

- informacje o uczniach korzystajacych z pomocy spotecznej, wykaz uczniow dozywianych,

- notatki shuzbowe istotnych rozmow i ustalen z rodzicami,

- korespondencja z rodzicami,

- listy powiadomien o ocenach wraz z podpisami i datami,

- informacje o uczniach uzdolnionych,

- istotne informacje od nauczycieli uczacych,

- informacje 1 materiaty dotyczace zycia klasy,

- dokumentacje wyjazdow wraz ze sprawozdaniem i rozliczeniem finansowym przedstawionym
rodzicom oraz dyrektorowi

- aktualizowana lista uczestniczacych w zajeciach z wf

- lista uczeszczajacych na wychowania do zycia w rodzinie wraz z aktualizowanymi deklaracjami,

- lista uczestniczacych w nauce religii

NAUCZYCIEL WYCHOWAWCA POSIADA:

a) program wychowawczy na caly etap ksztalcenia

b) tematyka godzin wychowawczych

ZADANIA WYCHOWAWCY KLASY :

Wychowawca klasy sprawuje bezposrednig opieke nad uczniami i kieruje powierzonym zespotem
klasowym. Prowadzi planowg prac¢ zgodnie z celami wychowawczymi szkoty. Dziata w $cistym kontakcie
z nauczycielami iinnymi pracownikami szkoly w celu koordynowania i ujednolicenia oddziatywania
wychowawczego.

Wychowawca obowigzany jest troszczy¢ si¢ o wlasciwy stosunek ucznidow do nauki poprzez
wspoOtprace z uczacymi nauczycielami w klasie, stalg kontrole postepow ucznidow i podejmowanie srodkow
zaradczych, dbanie o prawidlowa frekwencje, wspotprace z biblioteka szkolng, pedagogami szkolnymi,
psychologiem i rodzicami.

Istotnym elementem pracy wychowawczej jest opieka nad zdrowiem ucznidow poprzez dopilnowanie
higieny osobistej 1 przestrzegania zasad bhp oraz interesowanie si¢ stanem zdrowia wychowankow.

Wychowawca troszczy si¢ o ksztaltowanie dobrych wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami,

spoteczng aktywno$¢, wlasciwa organizacja czasu wolnego.



Wychowawca klasy powinien mie¢ rozeznanie w sytuacji materialnej i zyciowej ucznia i pomagac
mu, udzielajac rad i wskazowek w trudnych sytuacjach zyciowych.

Do obowigzkéw wychowawcy nalezy organizowanie dobrej wspdtpracy z rodzicami poprzez staty
kontakt na zebraniach, imprezach organizowanych wspolnie z mlodzieza, a takze wykonywanie czynnos$ci
administracyjnych dotyczacych klasy: prowadzenie dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen, wypisywanie
Swiadectw, sporzadzanie zestawien statystycznych oraz wykonywanie innych czynnosci zgodnych
Z zarzadzeniami wladz szkolnych, dyrekcji szkoty i uchwat Rady Pedagogiczne;.

Wychowawca jest odpowiedzialny za stan sali lekcyjnej oraz jej wyposazenia. Na poczatku roku
szkolnego winien powiadomi¢ rodzicow o ich obowigzkach, obowigzkach ucznidéw i oczekiwaniach szkoty
oraz krokach, jakie szkola bedzie podejmowa¢ w przypadkach tfamania prawa w tym szkolnego oraz braku
nalezytej reakcji ze strony rodzicow. Wychowawca zobowigzany jest we wspdlpracy z pedagogiem
szkolnym przeprowadzi¢ podstawowe rozeznanie sytuacji rodzinnej ucznidow 1 mie¢ podstawowe rozeznanie
specyficznych trudnosci 1 potrzeb uczniow.

Waznym elementem pracy wychowawczej jest systematyczne podejmowanie dzialan majacych na
celu przeciwdziatanie absencji.

Adekwatnie, ale stanowczo 1 odpowiedzialnie reagowa¢ na lamanie przepisow szkolnych przez
uczniow, sytuacje patologiczne i przejawy demoralizacji. Reakcja na takie zachowania to nie dobra wola
nauczyciela, ale zawodowy 1 obywatelski obowigzek.

Stosowaé wszystkie obowigzujace procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych zakresie

obowigzujacym danego nauczyciela.



Szczegolowe obowiazki i zadania wychowawcy klasy:

10.

11.

12.
13.

a)
b)
c)
d)

Poznanie ucznidow oraz ich srodowiska, a takze staty kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi
(rozmowy indywidualne, wywiadowki, ankiety, itp.) i wlaczanie ich w zycie szkoly (imprezy
szkolne i srodowiskowe).

Integracja zespotu klasowego (np. wycieczki, dyskoteki, i inne imprezy klasowe).

Rozwigzywanie indywidualnych i klasowych probleméw poprzez udzielanie wszechstronnej
pomocy: uczenie radzenia sobie w trudnych sytuacjach, pogadanki na godzinach wychowawczych,
indywidualne kontakty z uczniami, nauczycielami irodzicami, kierowanie uczniow do poradni
psychologiczno — pedagogicznej, wystepowanie o pomoc socjalng.

Interesowanie si¢ postgpami ucznia w nauce (biezaca kontrola, kontakt z nauczycielami
przedmiotow, rodzicami, organizowanie pomocy kolezenskiej, analiza wyniko6w nauczania), a takze
obserwowanie zachowania ucznia 1 kierunku rozwoju jego osobowosci.

Dbanie o regularne uczeszczanie ucznidow do szkoly, badanie przyczyn opuszczania przez nich zajeé
szkolnych. Kontrola obowiazku szkolnego wychowankow.

Realizacja programu wychowawczego klasy 1 szkoty.

Prowadzenie na biezaco dokumentacji szkolnej 1 klasowe;.

Przekazywanie informacji i wspolpraca na linii: klasa — nauczyciel; klasa — rodzice; nauczyciel —
rodzice; klasa — dyrektor, dyrektor — rodzice.

Wdrazanie do samorzadnosci 1 demokracji (wybor 1 dziatalno$¢ samorzadu klasowego, wypetnianie
poszczegolnych funkcji klasowych, itd.).

Zwracanie uwagi na wypehianie przez uczniow ich obowiazkow, a takze troska o poszanowanie
praw kazdego ucznia.

Wspoéidziatanie w organizowaniu poradnictwa zawodowego oraz udzielanie uczniom informacji o
mozliwosciach dalszej nauki w celu ulatwienia im podjecia $wiadomej decyzji w sprawie dalszego
ksztatcenia oraz podjecia pracy.

Ksztalttowanie nawykow kulturalnego zachowania (zdrowotnych, ekologicznych)

Troska o wychowanie moralno-spoteczne uczniow zgodnie z Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechng Deklaracja Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Paktem Praw Obywatelskich i
Politycznych oraz Konwencja 0 Prawach Dziecka, poprzez:

ksztattowanie wzajemnych stosunkéw mi¢dzy uczniami na zasadach zyczliwosci i wspotdziatania,
rozwijanie spofecznej aktywno$ci uczniow na terenie klasy, szkoty i srodowiska,

wspoldziatanie w kierunku ksztaltowania u uczniow nawykow rzetelnej pracy,

utatwianie uczniom wlasciwego organizowania i wykorzystania wolnego czasu,

f) wywieranie wptywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza szkofa,

9)

badanie przyczyn niewtasciwego zachowania si¢ uczniow, podejmowanie srodkow zaradczych

wspolnie z zespotem uczniowskim (rodzicami, nauczycielami),



14.Pobudzanie i poszerzanie zainteresowan uczniéow (np. motywacja do samoksztalcenia, preorientacja
zawodowa, zaje¢cia pozalekcyjne, spotkania z ciekawymi ludzmi, wycieczki).
15.0pieka nad zdrowiem uczniow w szczego6lnosci:
a) wdrazanie uczniom dbalosci o higien¢ osobista i o stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w zyciu szkolnym i poza szkofta,
b) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniéw - kontaktowanie si¢ z higienistka szkolng oraz rodzicami i
opiekunami uczniéw w zakresie zdrowotnosci,
16.Wspobidziatanie z rodzicami (opiekunami) uczniow w sprawach opieki wychowawczej nad uczniami a
w szczeg6lnosci:
a) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami (opiekunami) w sprawach postepu w
nauce i zachowaniu si¢ uczniow, organizowanie spotkan z rodzicami,
b) troska o uczniow z domu dziecka i rodzin zastgpczych, systematyczny kontakt z ich
opiekunami,
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony wlasciwych

placowek i instytucji oSwiatowych i naukowych.



Harmonogram pracy Zespohlu Szkol Rolniczych CKP
w Boleslawowie na rok szkolny 2011/2012

1. Daty zwigzane z organizacja roku szkolnego 2011/2012:

a) rozpoczecie roku szkolnego - 1.09.2011
b) zakonczenie roku szkolnego - 31.08.2012
c) zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych - 29.06.2012
d) zimowa przerwa $wigteczna- 23-31.12.2011
e) ferie zimowe - 30.01 — 12.02.2012
f) wiosenna przerwa $wigteczna - 5-10.04.2012
g) zakonczenie zaje¢ w klasach maturalnych - 27.04.2012
h) pisemne egzaminy dojrzatosci - od 4.05.2012
h) $wieta panstwowe: 11.11.2011, 3.05.2011
1) dni wolne od zaj¢¢ dydaktycznych: 14.10.2010, 11.11.2010, 3.05.2011
j) uroczystosci szkolne:
- XVI Wystawa Bydta Mlecznego i Pokaz Zwierzat Hodowlanych -25.09.2012
- Slubowanie klas I w Bedominie - 15 wrzeénia 2011
- Andrzejki (listopad 2011)
- Wigilie klasowe (grudzien 2011)
- Studnidwka 28 stycznia 2012
- Rekolekcje 2,3,4 kwietnia 2012
- ,,Ostatni dzwonek" (27.04.2012)
- Dzien Dziecka na sportowo 1.06.2012
2. Egzaminy maturalne (terminy ustala CKE)
3.Wycieczki szkolne i klasowe (wg harmonogramu wychowawcow z

rodzicami)



VI.

Propozycje tematéw godzin z wychowawca

Zdrowie fizyczne i psychiczne.

ONoGak~wWNE

M
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Problemy okresu dorastania.

Konflikt pokolen — przyczyny, skutki, mozliwosci zapobiegania.

Stres jako zjawisko dotyczace roéwniez ludzi miodych.

Rézne techniki relaksu i sposoby odreagowania stresu.

Depresja, nerwica.

Papierosy, alkohol, narkotyki — przyczyny i skutki siggania po uzywki.
Sposoby spedzania przez mlodziez czasu wolnego.

Zaburzenia w odzywianiu (anoreksja, bulimia, otytosc).

etodyka pracy umystowej.

Jak uczy¢ si¢ szybko, dobrze 1 bez wysitku.
Uczy¢ si¢ indywidualnie czy grupowo?
Doskonalenie koncentracji uwagi.

Jak powtarzac, zeby zapamigtac.

Myslenie tworcze.

Higiena pracy umystowe;.

Ksztaltowanie postaw patriotycznych.
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Walka o niepodlegtos¢.

Lokalne miejsca pamigci 1 martyrologii.

Sylwetki wielkich Polakow

Wizyta w Muzeum Hymnu Narodowego w Bedominie
Prawa i obowigzki obywatela. Konstytucja RP
Jednostka, spoteczenstwo, nardd.

sztaltowanle umiejetnosci prospotecznych.

Umiejetnos¢ stuchania.

Umiejetno$¢ rozmawiania.

Umiejetno$¢ przemawiania.

Umiejetnos¢ niewerbalnego komunikowania sie.
Umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktow — negocjacje.

Umiejetnos¢ rozwigzywania konfliktow bez przemocy, przeciwstawianie si¢ niepozadanym
zjawiskom, a zwlaszcza wyrazaniu braku zgody na agresj¢ 1 przemoc w mys$l programu ,,Zero

tolerancji dla przemocy w szkole”.
Asertywnosc.

Tolerancja

Sztuka przyjazni.

0zne rodzaje miltosci.

Mitos$¢ matki i ojca do dziecka.

Mitos¢ dziecka do rodzicodw.

Mitos¢ braterska, solidarno$¢ migdzyludzka.
Mitos$¢ do Boga.

Mito$¢ do wybranej przez siebie osoby.

Mitos$¢ wilasna.

Slepa mito$¢.

Izenstwo, rodzina, zycie seksualne czlowieka.
Matzenstwo 1 wolne zwigzki.

Rodzina i jej funkcije.

Inicjacja seksualna.

Higiena zycia ptciowego, odpowiedzialnos¢ za siebie i drugiego czlowieka.
Seksualne molestowanie dzieci przez dorostych.
Prokreacja.

Antykoncepcja.



VIl. Ksztaltowanie postaw proekologicznych.
1. Diagnoza stanu zanieczyszczenia Srodowiska naturalnego.
2. Zagrozenia dla srodowiska.
3. Organizacje ekologiczne i ich metody dzialania.
4. Srodowisko wokot nas — jak mozna je chronié.
VIIl. Ksztaltowanie nawykow kulturalnych.
1. Najwazniejsze zasady savoir vivre u.
2. Lista przebojow ulubionych ksigzek
3. Muzyka w zyciu czlowieka.
4. Filmy, ktore cenimy i lubimy.
5. Teatr ijego wspodlczesne oblicze.
IX. W poszukiwaniu wartosci.
Co wazne, a co niezbedne — czyli co to jest hierarchia wartosci.
Dla mnie, dla innych — jak znosz¢ zmiany w swoim zyciu.
Cele i $rodki, czyli r6zne drogi do osiggniecia wlasnych zamiarow.
Stowa 1 czyny — odpowiedzialnos¢ za stowo.
Lista przebojow rzeczy ulubionych.
Ja kontra inni — moja ocena tych, ktérzy mnie otaczaja.
Zycie — skarb, czy bagaz nie do uniesienia
Pustynia — moj system wartosci ostatecznych.
Solidarnos¢ 1 jej rozne aspekty.
10. Czas to pienigdz — jak to rozumied
11. Jak kara¢ sprawiedliwie ?
12. Jak dzieli¢ sprawiedliwie ?
13. Praca i zabawa.
14. Znajomy, kolega, przyjaciel — czym roznig si¢ od siebie ?
15. Godnos$¢ — czym jest 1 jak jej bronic.
16. Serce, rozum czy ztoty srodek.
17. Warto$¢ dawania i dzielenia si¢ z innymi.
18. ,, Miatem dziesi¢¢ lat, gdy ustyszat o mnie $wiat ..., czyli moja autobiografia.
19. Przymus i wlasny wybor.
20. Agresja wsrod mlodziezy — jak z nig walczy€ 1 si¢ jej sprzeciwiac?
21. Jak broni¢ si¢ przed negatywnym wpltywem innych os6b?
X. Ksztaltowanie postaw obywatelskich.
14. Odpowiedzialno$¢ za spoteczenstwo i panstwo.
15. Polski patriotyzm na tle innych nacji.
16. Postawy altruistyczne i prospoleczne.
17. Spoteczenstwo demokratyczne — wady i zalety.
18. Integracja europejska.
19. Wychowanie do pokoju.
7. Znajomos$¢ podstawowych Praw Czlowieka.
XI.  Orientacja zawodowa.
1. Etos pracy — postawa szacunku dla kazdego rodzaju pracy.
2. Wymagania stawiane przez rozne zawody, specjalnosci i stanowiska pracy.
3. Wiasciwa samoocena podstawa dokonania wiasciwego wyboru.
4. Skutki nietrafnie wybranego zawodu.

CoNRWNE



Zasady wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym

Srodowisko lokalne ma ogromny wplyw na rozwoj osobowosci ucznia. Jest ono, bowiem pomocne w
ksztaltowaniu postaw moralnych, w przygotowaniu wychowankow do dobrych wyboréw zyciowych. Aby
wlasciwie wprowadzi¢ uczniow w role spoleczne i zawodowe nasza szkota wspolpracuje z nastepujacymi
instytucjami i organizacjami spotecznymi:

Starostwem Powiatowym

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng
Centrum Profilaktyki Uzaleznien
Starogardzkim Centrum Kultury
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
Powiatowg Komenda Policji

Stacja Sanitarno - Epidemiologiczng

Polskim Czerwonym Krzyzem

© o N o g bk~ w D PE

Caritasem

[EY
o
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. Kotami Gospodyn Wiejskich
. Stowarzyszeniem EDUKACJA DLA ROLNICTWA

. Solectwami
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. Szkotami z terenu miasta i powiatu
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. Instytucjami zwigzanymi z rolnictwem i dziatajagcymi dla rolnictwa
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. Stowarzyszeniem na Rzecz Osob z Uposledzeniem Umystowym Koto w Skarszewach
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. Wojewddzkim Osrodkiem Leczenia Uzaleznien w Zapowiedniku



Zasady wspolpracy z rodzicami.

l. Organizowanie wspolpracy na poziomie klas i szkoly.
1. Wybdr tréjek klasowych.
2. Wybor wladz Rady Rodzicow
3. Organizowanie zebran :
a) ogolnych,
b) organizacyjnych,
c) klasowych
4. Organizowanie zebran problemowych:

- doraznych klasowych,

- przed studniowka i maturg w klasach maturalnych, przed potowinkami w Klasie II, otrz¢sinami klas I.
5. Organizowanie i1 zach¢canie do udziatu w pracach Rady Rodzicow wszystkich rodzicow i
prawnych opiekunow mtodziezy

- zapoznanie si¢ z problemami szkoty,
- opiniowanie planu wydatkéw $rodkow pozabudzetowych,

- opiniowanie programéw proponowanych do realizacji w szkole.
Il Wystuchiwanie uwag i propozycji rodzicow dotyczacych pracy szkoly.

IIT Wspieranie rodzicow w inicjatywach majacych na celu poprawe pracy szkoly w zakresie
dydaktyki i wychowania.



Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji

misji wychowawczej szkoly

1. System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét Rolniczych im. Jozefa Wybickiego w
Bolestawowie ma na celu zwigkszenie bezpieczenstwa, zachowania zdrowia wsérdd uczniow.

2. System monitoringu wizyjnego w Zespole Szkél Rolniczych im. Jozefa Wybickiego w
Bolestawowie ma stuzy¢ podejmowaniu dziatan interwencyjnych, a takze do wykorzystania
wybranych materiatdow do prezentowania dobrej praktyki zachowania uczniow.

3. Zapis w systemie monitoringu moze by¢ wykorzystany do ponoszenia kar przewidzianych w
Statucie Szkoty.

4. W sytuacji pobicia, stosowania przemocy, kradziezy, uszkodzenia mienia itp. zapis w systemie
monitoringu zostanie wykorzystany do podjecia odpowiednich dzialan przez dyrekcje szkoly,
wychowawcow, nauczycieli, wychowawcow internatu 1 funkcjonariuszy Policji.

5. Wykorzystanie materiatdbw monitoringu wizyjnego moze nastgpi¢ po poddaniu zabiegom
technicznych tak, aby osoby w nich si¢ pojawiajace byly anonimowe, zapis ten nie musi by¢
stosowany w przypadku uzyskania zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia lub innych oséb
pojawiajacych si¢ w/w materiatach.



